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CERTIFICATION

Charte développement durable et DEVELOPPEMENT DURABLE
RESPONSABILITE SOCIETALE
responsabilité sociétale

Notre entreprise s'engage quotidiennement pour la réussite des projets de ses clients tout en favori-sant le bien-étre
de ses collaborateurs. Elle agit en faveur d'un développement durable en s'employant a respecter |'environnement et
a impacter positivement la société dans le cadre de I'ensemble de ses activités.

créer de la valeur pour nos clients.
Durabilité, flexibilité, autonomie et professionnalisme

Protentiel SA s’engage a intégrer les principes du développement durable et de la responsabilité socié-tale, selon la
démarche EcoEntreprise a I’ensemble de ses activités. Par la signature de cette charte, nous affirmons notre volonté
de contribuer activement aux objectifs suivants du Programme de déve-loppement durable des Nations Unies a
I’horizon 2030 (ODD 2030) :

Durabilité des modes de consommation et de production
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g Accessibilité et gestion durable des ressources, protection du climat
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i Systéme économique durable

Nous nous engageons a:

« Intégrer le développement durable a notre stratégie et a I'ensemble de nos opérations.

« Sensibiliser et impliquer nos collaborateurs dans une démarche écoresponsable.

+ Réduire notre empreinte carbone, optimiser la gestion des ressources et des déchets.

« Encourager une mobilité respectueuse de I'environnement.

« Favoriser le bien-étre au travail, I’équilibre vie professionnelle/vie privée, la formation et la diversité.

« Garantir la satisfaction client par une amélioration continue de nos pratiques.
+ Leur proposer des solutions respectueuses de I’environnement.

« Maintenir des relations équitables et durables avec nos fournisseurs.

« Créer et préserver des emplois, développer notre capital humain.

« Contribuer activement a I’économie locale.

Monthey, le 11 novembre 2025.
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